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La raíz del triunfo de la clase está en la solidaridad ante la explotación y la acción frente al atropello del sistema 




“LA ÚNICA VERDAD ES 
LA REALIDAD...” 



¿PERO LA REALIDAD DE QUIEN? 


Año 4 - N°39 - Febrero 2011 - Valor solidario $3,00 


Opiniones, sugerencias, notas a correo de lectores : periodicoelroble@yahoo.com. ar 











Año 4 n 39 


e-l roble. 


página 2 


En Las Heras 

EL INTENDENTE DESPIDE TRABAJADORES DE ATE POR SER SOLIDARIOS 


En la Localidad de las Heras, Santa Cruz, donde hace 
poco fue liberado el dirigente de la Asociación 
Trabajadores del Estado (ATE-CTA), Luís Guineo, 
más de 40 trabajadores de planes sociales, que 
trabajan en "Negro" han sido despedidos, en lo que 
ellos interpretan, es una venganza del intendente. 

La deducción se produce a partir de que son los que 
apoyaron no sólo los reclamos por los contratos 
laborales y aumentos de sueldos, sino también por la 
liberación de su Secretario General, Luís Guineo, 
quien permaneció encarcelado en Jaramillo, más de 
un mes y medio, por una denuncia de coacción 
agravada, de parte del Intendente "Lalo" Camino. 

Por esta decisión del Municipio de dejar sin trabajo a 


todos los afiliados a ATE, es que han decidido ocupar 
la Municipalidad en modo de protesta, pero en horas 
de la tarde de ayer, ya han sido notificados de 
abandonar esta medida de fuerza, con la posibilidad 
de ser desalojado por la fuerza pública. 

Desde el Consejo Directivo Provincial de ATE 
rechazan estos despidos arbitrarios y el trabajo fuera 
de toda legalidad que observan es política del 
Gobierno provincial y del gobierno municipal de Las 
Heras y de otras localidades. Esta situación 
nuevamente pone en alerta al sindicato que ha sufrido 
el ataque continuó del gobierno y del Intendente 
Camino en Las Heras. 

Fuente: www.elpreambulo.com.ar 



Comisión obrera de estudio de la industria automotriz 


Hace ya algunos meses hemos conformado una comisión de 
investigación de la industria automotriz (terminales, 
autopartistas, siderurgia orientada a dicha industria y 
neumático). 

Como primera objetivo nos propusimos caracterizar la rama 
industrial a partir de datos estadísticos y notas de prensa de 
2008-2009-2010 y perspectivas para el 2011 (inversiones 
previstas, producción). Así como información sobre las 
tecnologías utilizadas, procesos de trabajo realizados en cada 
planta, cantidad de trabajadores, déficit del sector autopartista, 
relación con Brasil, etc. 

Si te interesa el tema y querés colaborar aportando datos sobre la 
rama o tu testimonio como trabajador, recibir avances de la 
investigación o incorporarte al equipo, escribinos a 
periodicoelroble@yahoo. com. ar 
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Editorial 


“LA ÚNICA VERDAD ES LA REALIDAD”, ¿VISTA POR QUIÉN? 


Nuestra discusión ante la primera edición del nuevo 
año en EL ROBLE ha girado en torno del análisis de la 
“realidad” actual, de este año electoral. Claro que 
sabemos que, la realidad es según quien la mire y que 
puede remitir a la frase célebre de que “la única 
verdad es la realidad”, lo que ella no aclara es ¿vista 
por quién esa realidad? 

Lo que si podemos observar son las contradicciones 
entre el discurso oficial y la cotidianeidad de la 
práctica política de los sectores oficialistas (incluido el 
propio Ejecutivo). 

Tanto oficialismo como la seudo oposición (ambos 
representantes de diferentes sectores de la 
burguesía) se sacarán los ojos por disputarse un 
espacio de poder, siempre de espaldas a nuestras 
necesidades, con sus diferencias. Necesidades que 
aflorarán en forma de luchas obreras ante los 
convenios colectivos a discutirse este año o si se le 
saca los subsidios al transporte o a la energía como se 
rumorea rebajando de hecho nuestros ingresos. 
Como le sucedió a Evo Morales en Bolivia, o Piñeira 
en Chile con los cortes de ruta en la patagonia contra 
los aumentos de gas, en el contexto de un mundo 
convulsionado por la crisis económica que recorre los 
continentes desatando la lucha de los pueblos de 
Italia, Francia, Grecia, Egipto,Túnez... 

Seguramente en la campaña electoral se citarán los 
aumentos a los jubilados, subsidios por hijos, planes 
sociales (ahora mal llamados cooperativas), 
derechos humanos, entre otras medidas. Por 
supuesto que compartimos estas medidas, y no 
desconocemos las características que se imponen en 
este modelo. Es también un hecho el crecimiento de la 
actividad industrial, principalmente las automotrices 
(9,7% en el 2010) y la construcción. La baja de los 
índices de desocupación, los subsidios que sostienen 
el ingreso (como en energía, transporte, etc.), el 
acceso al crédito, entre otras cosas. 

Claro que para esto se aprovechan las reservas del 
Estado para sostener el modelo. Por ejemplo millones 
de dólares que el Ejecutivo otorgó a la multinacional 
Chevrolet, el pago de la mitad de los salarios, a 
muchas empresas industriales (con el REPRO), 
subsidios a las empresas de transportes y peajes. 
Más las agencias de trabajo eventual, trabajo en 
negro (incluso en sectores del gobierno), etc. 

Los subsidios por hijos, como los planes sociales, 
siendo una necesidad, no dejan de hacer dependiente 
a una fracción cada vez mayor de la sociedad, porque 
no son trabajo genuino. El gobierno de los Derechos 
Humanos ha batido record de presos políticos, tiene 
más de 5000 luchadores procesados y muchos 
muertos por represión, tanto de fuerzas oficiales 
como de patotas sindicales, del PJ, etc. 

No se vislumbra una política seria que apunte a la 
aplicación de un modelo de desarrollo autónomo e 
independiente. Claro que en esta época de 
globalización esto es un absurdo pedírselo a un 


gobierno burgués. Pero existen condiciones reales, 
objetivas de recuperar lo que la Argentina ha sido, y aún 
mejorar. Existen las riquezas naturales, los recursos 
energéticos, la gente capacitada e incluso la posibilidad de 
capacitar más, aún con el abandono que sufre la educación. 
Hay infraestructura para las industrias espacial, 
aeronáutica, fluvial y terrestre. Hay miles de hectáreas 
destinadas al monocultivo que se encuentran en manos de 
las multinacionales del rubro, a la espera de políticas de 
producción agraria acordes a las necesidades propias, hay 
que terminar con la entrega de la minería y del petróleo, etc. 

Por lo tanto, aunque reconocemos las mejoras en cuanto a 
los gobiernos anteriores, creemos que no es un aporte real 
que apunte al cambio necesario para nuestro pueblo y sus 
necesidades. 

Se está creando una burbuja que infla los precios de 
inmuebles y hace que aumente la venta de 
vehículos(100.000patentados enb lo que va del año), aún 
sin la infraestructura suficiente y sin planificarla producción. 
Se recurre nuevamente al mercado financiero 
internacional, con el que se había dicho que no volveríamos 
a tener relación, ejemplo, varios préstamos del Banco 
Mundial 


Aumentan las fuerzas represivas en las calles y cada vez 
con más naturalidad para todos, incluso con cierta 
aceptación y visto bueno de parte de la sociedad 
(bombardeada por los medios y la inseguridad). Pensamos 
que más que para la seguridad, es para paralizar las luchas 
obreras y populares que se puede aproximar. 

Por todo lo expresado es que los que componemos este 
colectivo de trabajo, y somos parte de los trabajadores, 
vemos la salida con definiciones más acordes a nosotros 
mismos. La organización de nuestra clase trabajadora en 
sus propias formas. Por ejemplo con comisiones internas 
de fábricas, luchar por la recuperación de los sindicatos, 
arrebatándoselos a las burocracias, asambleas, y toda 
organización que surja de las bases. 


Sólo nuestra organización de trabajadores nos brindará 
una respuesta acorde a las necesidades que nuestro 
pueblo necesita y que apunten a una sociedad más justa, 
equitativa, solidaria e igualitaria. 



Equipo El Roble 
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Nueva reinstalación 

En FATE. 


El próximo viernes 7 de enero se reinstalara en su puesto 
de trabajo el compañero Jorge Domínguez. Después de 2 
años y medio de lucha la sala 2 o de la cámara de 
apelaciones del trabajo fallo a favor del compañero por 
considerar que la empresa FATE lo había despedido de 
forma arbitraria, discriminatoria y antisindical. 

A mediados del 2008, durante un reclamo por aumento 
salarial y mejores condiciones de trabajo, la empresa 
FATE, junto a las otras empresas del neumático instaladas 
en la argentina (Firestone y Pirelli) despidieron a 200 
compañeros del gremio del neumático. 

De los 80 trabajadores de FATE despedidos, 14 
decidieron seguir peleándola. El compañero Domínguez 
es el 4 o reinstalado de estos 14 compañeros. 

Estos trabajadores están dando una gran muestra de 
dignidad al conjunto de la clase trabajadora, al no dejarse 
doblegar por la patronal. Durante todo este tiempo los 
compañeros se sostuvieron gracias a la solidaridad y el 


aporte de una importante cantidad de compañeros de 
fábrica y de las distintas organizaciones gremiales y 
políticas que nos apoyaron desde un principio. 

Este triunfo es una muestra más de que los trabajadores 
de seguimos de pie, y nos prepara de mejor manera para 
encarar este año, donde se nos presenta el desafío de 
luchar x un mejor convenio y de conseguir un salario que 
responda realmente a las necesidades de los 
trabajadores de FATE. 

Desde el seccional san Fernando del SUTNA, el cuerpo 
de delegados de FATE y los demás trabajadores, 
seguiremos reclamando la reinstalación del resto de los 
compañeros que pelean por sus puestos de trabajo. 

SECCIONAL SAN FERNANDO Y CUERPO DE 
DELEGADOS DE FATE 


fate O 

Contra el desafuero del delegado Ottoboni del SUTNA 

Importante movilización de los obreros de FATE 


Los acomodados vecinos de San Isidro vivieron una 
mañana atípica el lero. de febrero, cuando los 
trabajadores de FATE junto a otros trabajadores de 
zona norte y organizaciones políticas, sindicales y 
sociales cortaron totalmente la calle Centenario a la 
altura de Márquez, para luego marchar a los 
Tribunales del Trabajo Nro. 1 donde la patronal del 
neumático planea obtener el desafuero del 
compañero Ottoboni, para luego despedirlo. 

La empresa, que ya acumula más de diez fallos en 
contra por discriminación sindical, está en contra de 
los delegados honestos, elegidos por sus 
compañeros, que defienden a los efectivos y 
tercerizados (incluso consiguiendo efectivizaciones) 
de los abusos de la patronal en asuntos tales como la 
seguridad e higiene, ritmos de trabajo, salario, etc. 
Abusos tanto más injustos por cuanto la empresa 
viene creciendo, invirtiendo y obteniendo ganancias 
record. 

Con esta movilización los compañeros de la 
Comisión Interna de FATE y de la Seccional San 
Fernando del SUTNA, le ponen el cuerpo a lo dicho 
en su “Declaración”: “...de hacerse efectivo el 


despido de éste o cualquier Delegado, rompiendo con la 
paz social que esta empresa siempre pide firmar, nos 
veremos obligados a iniciar un Plan de Lucha con Paro de 
actividades y acciones directas dentro y fuera de la planta, 
con el objetivo de salvaguardar el derecho elemental de los 
trabajadores a la libre organización sindical, a los 
delegados los eligen los trabajadores, no los Gerentes de 
Fate y la Justicia de San Isidro.” 

No se encuentran solos en su lucha, como lo prueban la 
presencia en reuniones, los apoyos recibidos a sus 
solicitadas y las adhesiones a la marcha que contó con la 
presencia de los compañeros de otras comisiones internas 
de gremios de la alimentación, la carne, docentes, etc. y 
seccionales antiburocráticas de la zona, de la dirigencia de 
la CTA, partidos políticos de izquierda como el Partido 
Obrero, PTS y MAS, entre otros. 


Por Corresponsal de El Roble 
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PATY DEMOSTRÓ: SI SE QUIERE SE PUEDE 

luche soto. Una misma clase, una misma lucha. 


Los trabajadores de la planta Martínez demostraron 
que coordinando en la base en asamblea, con 
sectores que están adentro y fuera de convenio, en la 
unidad esta la fuerza de nuestra lucha. Formando 
comisiones de redamo (Comité de Base) enfrentando 
a la patronal, la burocracia sindical y al gobierno K., 
todos ellos en el Ministerio de Trabajo tuvieron que 
aceptar dicha Comisión para solucionar el conflicto. 

Se consiguió un aumento (adicionales, producción, 
frió, asistencia y antigüedad) de $500 de piso a $1600 
de techo por mes. 

No tenemos dudas, quizás podríamos haber 
conseguido mas, pero el aislamiento impuesto por la 
traición de la burocracia, el pastor E. Mesa y los que 
dicen que no están las condiciones, los mismos que se 
negaron a coordinar en Bancalari, esa misma postura 
la repitieron en Paty. Por eso es muy importante este 
triunfo parcial. 

En Paty se demostró que si se quiere se puede, con 
asamblea, coordinación, con mandato de base. 

¡j¡ Ya es hora, no perdamos más tiempo!!! 
Proponemos a los sindicatos, comisiones internas, 
delegados combativos, estudiantes, movimientos 
desocupados y partidos de izquierda que estén al 
servicio de los trabajadores, para que juntos llamemos 
a un congreso de ocupados, desocupados, 
tercerizados y estudiantes en lucha, así unimos por 
abajo lo que otros desunen por arriba y que nadie mas 


POR LA UNIDAD DE LA CLASE TRABAJADORA, ¡¡¡VIVA 
LA LUCHA DE PATY!!! 

BASTADE SUSPENSIÓN Y DESPIDO 
Reincorporación inmediata 

POR AUMENTOS DE SALARIOS A $ 6000 
DE BÁSICO 

indexado al costo de vida 

POR UNA GARANTÍA HORARIA DEL 
100% Y REPARTO DE LAS HORAS DE TRABAJO 
Al mismo valor del sueldo que percibimos 

ABAJO EL IMPUESTO A LAS GANANCIAS Y 
TOPES A LAS ASIGNACIONES FAMILIARES. 

Que es un verdadero robo al salario obrero 

POR EL 82% MÓVIL DEL SALARIO REAL 
Financiado por la preinstalación de los apodes e 
impuestos progresivos patronales. 

ESTATIZACIÓN DETODO ESTABLECIMIENTO 
QUE SUSPENDA, DESPIDAO CIERRE. 

Con control de los propios trabajadores. 

POR UNACOORDINADORA DE COMITÉS DE BASE 
Por la unida de todos los que luchan 

COMISIÓN DE TRABAJADORES DE PATY (LISTA 
NARANJA) 


0£5J¡/W/P05 y fófflGAh/mbtf 

t J.L 






vh¿oos y msANímys 

.•¿O HzmSZp - 





Por Nuestros derechos 
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PEDIMOS DISCULPAS A LOS 
LECTORES 

En la nota aparecida en el número 
anterior de EL ROBLE de la lucha 
de los trabajadores del frigorífico 
PATY, se nos deslizo un error 
conceptual, decíamos: ... la 
empresa acepto ia participación 
de la C! en una reunión con el 
ministerio de trabajo, con lo que de 
hecho reconoció a la Comisión 
Interna... 

Lo que tuvo que reconocer la 
empresa en esta lucha no es 
siquiera una Cl, sino una 
comisión de reclamo (o Comité 
de Base) producto de las 
asambleas y el mandato. 

Esto demuestra que mas allá de 
todas las formas legales que le 
quieran dar el gobierno, la 
burocracia y los patrones a la 
lucha de clases, lo que triunfa es 
la correlación de fuerzas 
producto de la unidad que se 
logra en las asambleas de base, 

Gracias por señalar nuestro error 
de interpretación compañeros de 
Paty. 


Equipo de El Roble 
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Jubilados Portuarios 

COMUNICADO DE PRENSA 

Jubilados Portuarios anuncian que van a continuar el 
Plan de Lucha Nacional con cortes, acampe, 
crucifixión y un festival 

Es en el marco del reclamo al Ministerio de Trabajo de 
la Nación por la aplicación integral del Decreto de 
Reparación Histórica 1409/06 para todos los 
portuarios, marítimos y navales. 

En asamblea, el Movimiento de Estibadores Portuarios 
de Pie decidió continuar con el Plan de Lucha Nacional 
escalonado iniciado el pasado 21 de diciembre, ello 
para reclamar al Sr. Ministro de Trabajo de la Nación, 
Dr. Carlos Tomada, que resuelva favorablemente los 
expedientes administrativos iniciados solicitando la 
aplicación integral del Decreto de Reparación Histórica 
1409/06, en beneficio de los intereses de los 
trabajadores portuarios, marítimos y navales afectados 
arbitrariamente por el decreto genocida 817/92. 

Recordemos que en una reunión realizada, el pasado 
29 de diciembre, con el Jefe de Gabinete del Ministerio 
de Trabajo, Dr. Norberto Ciaravino, y por expresas 
instrucciones del Dr Tomada, el funcionario se 
comprometió a resolver el conflicto antes del 12 de 


La aplicación integral del decreto de Reparación Histórica 
1409/06 para todos los portuarios, marítimos y navales ES 
JUSTICIA SOCIAL! 

En declaraciones realizadas en la conferencia de prensa al 
salir de la reunión en el Ministerio el día 29 de diciembre 
pasado, el referente del Movimiento de Estibadores 
Portuarios de Pie, Francisco “Pancho” Montiel dijo: “Le 
Pedimos a la señora Presidenta Cristina Fernández de 
Kirchner que interceda para que el reclamo sea resuelto 
como corresponde, es decir, favorable a los trabajadores, 
además esa fue la voluntad de su marido, el Dr. Néstor 
Kirchner, al firmar el decreto de reparación histórica 1409 en 
el año 2006, y por el que ya se han jubilado más de 2.000 
portuarios”. 


Contacto: 

Francisco “Pancho” Montiel: 15-3252-5023 

Alberto Godoy: 15-5906-0450 

Dr. Juan Lenta: 15-4405-6842 (MPP) 

Dr. Emiliano Coradino: 15-6701-6323 (MPP) 


CORTE DE RUTA EN JABON FEDERAL 


La Matanza, San Justo, 20 de Enero de 2011: 

Trabajadores de Alicorp (ex Jabón Federal) realizarán un 
corte de avenida frente a las instalaciones de la empresa, 
ubicada en Monseñor Búfano (Ruta 4) al 4600, a partir de las 
6AM del día viernes 21, en reclamo de la reicorporación de 
dos trabajadores despedidos, la reapertura de las paritarias 
-donde exigirán un 40% de aumento salarial- y el cese de las 
prácticas anti sindicales. 

Los obreros adoptarán la medida de fuerza luego de varias 
negociaciones fracasadas producto de la intransigencia 
patronal y su negativa a aceptar los reclamos de 
reincorporación de los dos trabajadores despedidos. 

Franco Villalba, miembro de la Comisión Gremial Interna 
manifestó: "Nos encontramos frente a una empresa que 
desoye hasta al Máximo Tribunal de Justicia de la Provincia, 
continuando con su práctica de despedir trabajadores de 
manera antisindical y discriminatoria, violando las leyes de 
nuestro país y tratados internacionales". 

Además, Villalba remarcó: "A este reclamo sumamos la 
exigencia de la reapertura de paritarias, donde vamos a 
pedir el 40% de aumento salarial, porque la inflación es un 
flagelo cotidiano a nuestros bolsillos, y mientras nuestros 
salarios se desvalorizan, los productos que fabricamos y 
son de primera necesidad para las familias del país, han 
sufrido aumentos siderales". 

Los despidos fueron comunicados por la empresa a pocos 
días de que la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de 
Buenos Aires emitiera un Fallo en el que ordena la 
reincorporación de Franco Villalba, despedido en el 2005. 
Frente a este hecho, la jueza Hilda Kogan sostuvo que el 
empleado "fue objeto de una arbitraria discriminación por 
causa de su actividad gremial, de manera tal que la decisión 


de despedirlo violentó garantías constitucionales". 



Contacto: Franco Villalba 1557281650 

Para más información sobre el Fallo citado consulte: 

http://www.telam.com. ar/vernota.php?idPub=208028&id=3 
95107&tipo=N&dis=1 &sec=1 

Http://www.diariojudicial.com/contenidos/2011/01/03/notici 
a 0002.html 
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Sobre el conflicto en Acetatos 


Quilmes 15/01/11 


En el día de ayer, viernes 14 de Enero, los 
trabajadores de Acetatos realizamos una marcha 
desde la planta hasta la sede de la Subsecretaría de 
Trabajo de Quilmes, sita en Lavalle 725 de dicha 
ciudad. La marcha contó con la participación de 
compañeras y compañeros de distintas 
organizaciones que se solidarizaron con nuestra lucha 
y, luego de recorrer parte de la calle peatonal 
Rivadavia, nos apostamos frente a la sede de la 
cartera laboral. Siendo las 09:30 horas se inició la 
audiencia con la representación empresaria, los dos 
gremios (SETIA y AOT) y la funcionaría ministerial. 
Tras dos horas de duras intervenciones tratando de 
quebrar la intencionalidad empresaria de imponer el 
cierre del sector Hilandería (manteniendo las 
suspensiones y los futuros despidos), se logró que el 
Ministerio dicte una urgente Conciliación Obligatoria 
(reingresando a planta los compañeros suspendidos) 
y el no reconocimiento del Ministerio al Procedimiento 
Preventivo de Crisis con el que la empresa 
argumentaba su necesidad de suspender, despedir y 
rebajar tanto las indemnizaciones como el salario. La 
Conciliación Obligatoria se extenderá por quince días, 
durante los cuales, mantendremos reuniones con el 
gerente general de planta para aportar, gestionar y 
custodiar desde el colectivo obrero, diversas 
modificaciones en la producción, tendientes a 
sostener y reforzar la fuente de trabajo, las 
condiciones del mismo y el salario en general. Como 
Comisión Interna y así como se lo manifestamos a 

Comunicado de Prensa 


nuestros compañeros, creemos que lo obtenido no ha sido 
una victoria, es haber destrabado el primer eslabón de la 
cadena. De aquí en más nos queda una ardua tarea para la 
cual deberemos dar otro paso en los niveles de conciencia 
imponiendo mayor peso específico en las determinaciones 
de la producción en sí, interviniendo con mayor rapidez y 
determinación ante el primer atisbo de desinversión o 
autosabotaje empresario. En cuanto al rol del Sindicato, la 
Intendencia y el Ministerio de Trabajo debemos reconocer 
que sus intervenciones durante el conflicto han sido 
correctas. 

Como Colectivo Obrero resaltamos y agradecemos todas 
las muestras de solidaridad recibidas, los esfuerzos por 
acompañar y difundir nuestro conflicto y el compromiso de 
mantenerlos al tanto y dar pelea ante cualquier atropello 
patronal. 

Un abrazo militante. 

Comisión Interna de Acetatos Argentinos. 



Comisión negociadora de los Trabajadores Tercerizados del Roca 


Luego de una GRAN movilización el día viernes 7/01/11, y 
ante el incumplimiento de ciertos puntos del Acta firmada 
ese día, los trabajadores tercerizados del Ferrocarril Gral. 
Roca nos organizamos para evaluar como continuamos, 
teniendo absoluta claridad que de no cumplirse el acta en 
tiempo y forma, tomaremos medidas al respecto que 
serán evaluadas en la Asamblea general a la que 
convocamos a todos los compañeros. 

Para que todos los tercerizados pasemos a 
planta y que ninguno quede afuera. 

BASTA DE TERCERIZACIÓNM! 

ASAMBLEA GENERAL DE TRABAJADORES 
TERCERIZADOS DEL ROCA 

COMISIÓN NEGOCIADORA 
EMPRESAS INVOLUCRADAS 

MAPRA , AUMONT, SAP, SEGMAR, CONFER, SGC, 
ECOCRED, COOP. U. de MERCOSUR EXPERVIAS 
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Denuncia de la CTA de Misiones 

Trabajo esclavo en la cosecha de yerba mate 

Luego de la denuncia efectuada por el Sindicato de Tareferos y la CTA, el Ministerio de Trabajo de Misiones constató la 
existencia de trabajo esclavo en la localidad de Caraguatay. Las autoridades se comprometieron a endurecer los 
controles, aunque los representantes gremiales sostienen que el año pasado las mismas promesas fueron incumplidas. 


(Red Eco) Misiones - La Misionera es una empresa 
productora de yerba mate cuyo establecimiento se 
encuentra en la localidad de Cuaraguatay, a unos 190 
kilómetros al norte de Posadas. Lo que esta produce es 
vendida a Establecimiento Las Marías, una de las más 
importantes productoras de yerba mate del país. Tras 
recibir varias denuncias de trabajadores tareferos, hace 
diez días se acercó hasta allí una delegación conformada 
por miembros del Sindicato de Tareferos, Trabajadores 
Temporarios y Desocupados de Montecarlo, de la CTA 
Misiones y del Movimiento Social de Misiones. 

En la visita pudieron constatar las condiciones de 
esclavitud en la que se desempeñaban los trabajadores 
contratados para la cosecha de yerba mate. Hacinamiento, 
insalubridad, trabajo en negro, incumplimiento del jornal 
diario, trabajo de menores y pago con vales fueron algunas 
de las graves violaciones a los derechos laborales y 
humanos que pudieron relevar. 



Inmediatamente realizaron las denuncias pertinentes y una 
campaña de difusión para dar a conocer las condiciones 
en las que trabajan los tareferos de Misiones, condiciones 
que se replican en tantos otros puntos del país, como las 
encontradas en plantaciones de maíz en la provincia de 
Buenos Aires y en Córdoba. 

Días después, el propio Subsecretario de Trabajo 
provincial, Juan Carlos Aguila, se acercó hasta el 
establecimiento junto a un grupo de inspectores y pudo 
comprobar las denuncias efectuadas por el Sindicato de 
Tareferos. 

Los trabajadores vivían en un campamento dentro del 
predio de la empresa, hacinados dentro de un galpón, 
durmiendo en el piso o sobre las estructuras, en colchones 
que ellos mismos debían llevar. No disponían de luz 
eléctrica, agua potable, ni baños, y debían hacer sus 
necesidades en el monte. Además de las precarias 
condiciones de vivienda y salubridad, la empresa incumplía 
con los salarios establecidos por la Comisión Nacional de 
Trabajo Agrario. La misma establece un jornal diario de 
90,59 pesos para el peón general, sin embargo los 
tareferos podían llevarse al terminar la semana, y con 


NUEVA COLECCIÓN DE 

A partir del presente número, nuestros lectores podrán adquirir 
como opcional con cada edición de El Roble, un DVD de video 
conteniendo una película de temática político-social. 

Continuando con la video-revista que editáramos hasta el 
número 30 con la colaboración de los compañeros de AL AVÍO y 
que tan buena recepción tuvo entre el público. 

Iniciamos la Colección de videos con la película “La Argentina 
Latente”, de Pino Solanas, que habilita la discusión sobre el 
programa del actual gobierno así como un programa alternativo 
realmente nacional y popular y también los límites del mismo, el 
sujeto social que lo impulse, etc. 


mucha suerte, 120 pesos. Todos los trabajadores se 
encontraban en negro, y había allí dos menores de edad. 
Además, se les pagaba en vales de comida que debían 
canjear en un supermercado ubicado sobre la ruta 12, a 
pocos kilómetros de la empresa, cuya propiedad pertenece 
a Justo Ramírez Acosta, quien es concejal y preside el 
Concejo Deliberante de Colonia Caraguatay desde hace 7 
años. 

La persona que se encargaba de contratar a las cuadrillas 
de tareferos es Simón “Lolo” Martínez, quien apareció 
mencionado en la estafa de empresas del sector a la 
ANSES, investigación que involucró a cientos de tareferos 
que como consecuencia vieron incautadas sus 
asignaciones familiares durante años. Según denunció el 
Sindicato de Tareferos, Trabajadores Temporarios y 
Desocupados de Montecarlo, Martínez sigue prestando 
servicios pero la empresa está ahora a nombre de su 
esposa. 

Por su parte, el Establecimiento Las Marías, que compraba 
la producción de La Misionera, desligó rápidamente 
responsabilidades, sosteniendo que sólo compraba a esa 
empresa la materia prima, y que no puede garantizar las 

Sigue en la pág. 11 > 

VIDEOS DE 

Otros títulos en 
carpeta: La clase 
obrera va al paraíso, 

Ellos no usan Smoking, 

Recursos Humanos, El 
Método. 

Como siempre, 
esperamos sugerencias 
y aportes a 
periodicoelroble@yah 
oo.com.ar 


EL ROBLE 
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< Viene de pág. 10 

subsidiarias. Sin embargo, representantes del Sindicato y 
de CTA afirmaron que la enorme rentabilidad de esta 
empresa y de tantas otras descansa justamente en las 
condiciones de explotación en las que se desempeñan los 
trabajadores de las contratistas. 

¿Falsas promesas? 

Luego de la visita de los inspectores del Ministerio de 
Trabajo provincial, quienes confirmaron la presencia de 
unos 16 trabajadores que permanecían en el predio de La 
Misionera en condiciones infrahumanas, tanto el contratista 
como el propietario del yerbal fueron intimados al 
cumplimiento de las normas laborales. Según sostuvo el 
ministro Aguila, estos “recibirán las sanciones que 
corresponda”, sin especificar las características de la 
misma. 

Además de ello, los representantes de los trabajadores de 
la yerba mate se reunieron con Ricardo Maciel, diputado 
provincial y representante del gobierno en el Instituto 
Nacional de la Yerba Mate (INYM), quien se comprometió a 
volver a reunirse para “coordinar la cosecha gruesa de 
marzo-abril, viendo de que manera se puede colaborar con 
el Estado para mejorar los controles”. 

Sin embargo, desde el Sindicato conducido por Cristóbal 
Maidana se manifestaron un tanto incrédulos ante las 
promesas del ejecutivo provincial. Maidana denunció que 


el Ministerio de Trabajo de la provincia venía recibiendo 
desde hace 2 años numerosas denuncias de este tipo y 
nunca se dispuso a controlar. “En marzo del 2010, antes 
de iniciada la cosecha hubo un compromiso de reforzar la 
presencia de los inspectores en la zona pero eso nunca 
ocurrió”, sostuvieron desde el Sindicato creado hace dos 
años. 

Por su parte, la conducción nacional de la CTA, a través de 
un comunicado firmado por su Secretario General Pablo 
Miceli y el Secretario de Relaciones Institucionales Juan 
Carlos Giuliani, manifestó que “resulta un contrasentido 
que, por un lado, a través del Decreto N° 75 del 2011, este 
año se denominará en la Argentina 'Año del Trabajo 
Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores', y por 
el otro, alrededor del 50 por ciento de los trabajadores está 
en negro, tercerizado, precarizado o directamente reducido 
a una situación de servidumbre como es el caso de los 
tareferos misioneros. Esta realidad no sólo es alimentada 
por empresarios inescrupulosos sino por el propio Estado, 
tanto a nivel nacional, como provincial o municipal que 
mantiene a gran parte de sus trabajadores bajo la figura 
fraudulenta de contratado o monotributista, consagrando la 
existencia de trabajadores de primera (los de planta 
permanente) y de segunda o tercera categoría (los 
contratados)”. 

Fuente: Agencia CTA (ACTA) / Misiones Online 


Comunicado de Trabajadores en Lucha de Sancor Rosario 

SanCor: despedidos bloquean el CEDAN en Don Torcuato 


30 de diciembre de 2010 - Esta mañana, trabajadores 
despedidos del Centro de Distribución SanCor Rosario, 
acompañados de miembros de la Central de Trabajadores de la 
Argentina, se manifiestan frente al mayor centro distribuidor 
de la firma láctea ubicado en Ruta Panamericana Km 25.500, 
Don Torcuato, provincia de Buenos Aires. La medida se da 
ante la negativa de la empresa de cumplir con el acuerdo 
firmado el 18 de noviembre en el Ministerio de Trabajo de 
Santa Fe, con cuyo cumplimiento se destrababa el conflicto 
que lleva cuatro meses. Además, los obreros buscan ”una 
intervención seria y contundente del Ministerio de Trabajo de 
la Nación en esta persecución político gremial que se da en 
SanCor". 

“Ante la intransigencia de la empresa Sancor, que tras un mes 
de negociaciones en el Ministerio de Trabajo de Santa Fe se 
retiró de la mesa cuando sólo faltaba sellar el acuerdo”, los 
empleados rosarinos de la empresa, instalaron hace instantes y 
en compañía de la CTA, una protesta en el acceso al Centro de 
Distribución Acceso Norte (CEDAN). Este es el epicentro de 
abastecimiento de Sancor en todo el país. 

“La protesta en Capital Federal busca nacionalizar el 
conflicto, logrando un encuentro con el Ministro de Trabajo, 
Carlos Tomada, y autoridades de Santa Fe, quienes tienen 
todas las herramientas para presionar políticamente a Sancor. 
Está claro que esto no se resuelve sólo con herramientas 
administrativas. Los problemas de índole político se resuelven 
con voluntad y acción política”, consideraron los obreros 
lácteos. La reacción se da luego de que la empresa pusiera 
como condición para el diálogo que los cinco primeros 
despedidos abandonen toda vía de acción legal, cuando desde 
el principio de la negociación SanCor se esforzó en separar 
los casos judicializados de los otros 6 que seguían la vía 
administrativa. 


El 17 de mayo, SanCor despidió a 5 activistas gremiales en 
Rosario que “desde 2006 venían denunciando que SanCor iba 
a cerrar el Centro de Distribución Rosario, como lo hizo con 
otra decena a nivel país”, denunciaron los trabajadores en 
conflicto. La empresa violó sucesivas disposiciones 
ministeriales que la obligaban a reincorporar a los despedidos. 
A inicios de septiembre, fueron despedidos otros 6 obreros de 
una contratista dependiente de SanCor, también activistas 
gremiales. Ante la profundización de las medidas patronales, 
los obreros votaron ir al paro. 

Las negociaciones con SanCor se retomaron a mediados de 
noviembre, tras dos meses de paro y un mes de piquete. 
Durante alrededor de 30 días, los empleados levantaron el 
piquete por estar abierta la negociación en la cartera 
provincial. Cuando ya estaba acordado que la reubicación de 4 
de los 11 despedidos destrababa el conflicto, SanCor pateó el 
tablero ante la mirada atónita de las autoridades ministeriales. 
Luego de dar el portazo, SanCor envío a sus trabajadores 
citaciones a trabajar en la ciudad de Gálvez a 135km de 
Rosario, adelantando “el cese definitivo de las actividades” en 
el depósito local. 

En la audiencia realizada ayer en el Ministerio de Trabajo de 
Santa Fe, la empresa láctea puso como condición para cumplir 
el acuerdo del 18 de noviembre que los obreros que iniciaron 
causa judicial la dejen sin efecto. 

Trabajadores en Lucha de Sancor Rosario 

www.agrupacion7defebrero.blogspot.com 

agrupacion7 defebrero @ gmail. com 


Contactos: 

Federico Chappel (0341) 153120856 (en Rosario) 
Ariel Chávez (0341) 153835392 (en Buenos Aires) 
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Comentarios del sociólogo James Petras 

“En Egipto, Washington hizo malos cálculos” 


Fragmentos de la entrevista hecha por Efraín Chury Iriharne de la Radio Centenario de Uruguay 

El gran tema del día son los acontecimientos en Egipto donde Tercero: es muy probable que retire cualquier apoyo a las 


tenemos este gran enfrentamiento entre el pueblo en las 
calles y el gobierno de Mubarak y sus militares en el otro lado 
y los Estados Unidos jugando el juego típico de estas 
situaciones donde por un lado critican al régimen y por otro 
lado siguen apoyándolo a partir de las consultas con los 
militares, a partir de las ayudas que siguen canalizando. 


guerras en Afganistán e Irak porque son políticas que no 
tienen mucho más que diez por ciento de apoyo en el país. 

Esta política de Mubarak apoyando Israel y las guerras, era 
sumamente impopular. Y ahora con el cambio de gobierno, si 
siguen luchando y cambian el gobierno, porque para mí no es 
absolutamente cierto que el gobierno caiga. 


Una cosa importante a tomar en cuenta es que al momento 
que Washington decide 

que ya no puede salvar a la dictadura, está dispuesto a 
sacrificarlo para salvar al Estado. 

El régimen gobernante, el gobierno, no es una necesidad 
estratégica. Lo que sí es importante para el imperio 
norteamericano es salvar al Estado, el aparato represivo, 
porque al final de cuentas eso es lo que determina la política 
económica, las alianzas estratégicas. Hemos tenido por 
ejemplo muchos casos en 
el pasado, donde 
Washington sacrifica - 
incluso asesina- a un 
dictador que ya ha perdido 
el control del país. Tenemos 
el caso de Trujillo en la 
República Dominicana, 

Somoza, el dictador de 
Nicaragua, que a último 
momento decidieron apoyar 
a un gobierno de transición 
pero fracasaron. Tenemos 
el caso de Diem, el 
presidente de Vietnam y 
muchos ejemplos más 
donde Washington decide 
cambiar de caballo y busca 
un recambio a partir de una 
figura que pueda colaborar 
con el viejo Estado. 

En este caso no está claro 
quién ha elegido Washington; parece que el candidato 
principal es El Baradei de un lado y del otro lado alguna figura 
del viejo régimen. Pero como es visto en el caso de Túnez, 
este tipo de recambios por lo menos cambios dentro del viejo 
régimen no se le puede vender al pueblo. En el caso egipcio 
no es claro todavía que los Estados Unidos han decidido 
cambiar de caballos; siguen apoyando a Mubarak. Estoy 
convencido de que las comunicaciones entre Washington y 
Mubarak son grandes y con algunas dificultades teniendo en 
cuenta que el dictador no tiene ninguna posibilidad de 
quedarse en el país incluso podría pasar que hubieran juicios 
legales si no tiene control. (...) 


Hasta que caiga no lo sabemos porque hay muchas intrigas 
entre militares, norteamericanos, Mubarak, y otros personajes 
del aparatus represivo. Es probable que caiga aunque no está 
garantizado. Pero las implicancias por la política internacional 
del Medio Oriente son enormes y pueden tener otro efecto 
que es el de apoyar nuevos cambios por ejemplo en Yemen. 
En Yemen ahora el gobierno sólo controla una fracción del 
país porque en el norte hay rebelión, en el sur hay rebeliones, 
hay huelgas generales y manifestaciones. Si Egipto cae, cae 

abruptamente Yemen y 
después entramos en el 
Golfo donde Arabia 
Saudita es el régimen 
más reaccionario y 
anacrónico. Después 
tenemos Jordania. Hay 
grandes movilizaciones 
ya, poniendo en cuestión 
la política del monarca 
que es un apoyo de 
Israel y que colabora con 
la CIA desde hace 
muchos años, hace dos 
o tres generaciones. 
Entonces todo el Medio 
Oriente está en un 
proceso de 
transformación. (...) 

Hay un proceso de 
transformación en el 
Medio Oriente, que 
afecta la correlación de fuerzas entre el pueblo y el 
imperialismo. Y los Estados Unidos no anticiparon estos 
cambios; se quedaron con los pantalones bajos. Hace un mes 
las apreciaciones eran de que Mubarak está muy estable, está 
muy en control. Túnez, es el otro caso. Una encuesta de 
Washington unas semanas antes de la caída predicaba que el 
régimen iba a continuar. Y lo mismo en los otros países. 
Washington siempre calcula en función de las fuerzas 
militares y el gobernante, nunca tiene contacto con las fuerzas 
de abajo. En Egipto la popularidad de los Estados Unidos era 
la más baja en todo el mundo, del 17 por ciento de 
popularidad. 



Eso es lo que está negociando en Egipto ahora. (...) 

Ahora, lo que pasa es que en el Medio Oriente un nuevo 
gobierno, incluso de centro, no puede continuar colaborando 
en la misma forma que Mubarak, descaradamente aliado del 
colonialismo, de la opresión de los palestinos con el bloqueo 
de Gaza. Eso va a perjudicar a Israel. Cada gobierno elegido 
en Medio Oriente árabe obviamente no puede ser un aliado de 
Israel. 

Segundo, es muy posible que un nuevo gobierno no apoye las 
provocaciones de aliados de los Estados Unidos en El Líbano. 


En este sentido Washington hizo malos cálculos, mal análisis 
y ahora está cosechando las consecuencias. La consulta es 
para reorientar la política frente a esta nueva coyuntura; cómo 
sacrificar algunos intereses para mantener la hegemonía. 

Por esta razón la visión de Estados Unidos como 
omnipotente, que ve las dictaduras como para siempre, es 
muy equivocada. Y la izquierda siempre exagera la capacidad 
de Estados Unidos de controlar los factores de poder. Cuando 
en realidad el control puede mantenerse por un largo plazo 
pero al final de cuentas estructuralmente está muy débil. 

Extractado de Rebelion.org 



Año 4 n 39 


e-l roble* 


página 13 


NO AL CERTIFICADO DE APTITUD AMBIENTAL 

NO A LA CONTAMINACIÓN, NO A LOS DESPIDOS 


Hace ya casi un año que la Asamblea viene 
luchando, con diferentes medidas, para que a 
Curtarsa no se le otorgue el Certificado de Aptitud 
Ambiental. Hoy nos enteramos que la renovación del 
mismo sería inminente. Una vez más los intereses 
de una empresa extranjera en complicidad con las 
autoridades del OPDS avasallan el derecho a un 
ambiente saludable de los vecinos de Jáuregui y de 
todo el partido de Luján. Como método de presión 
para conseguir el certificado, de manera arbitraria, 
Curtarsa despidió a 37 trabajadores, en connivencia 
con el Sindicato del Cuero local. 


En estos días, Curtarsa presentó ante el Ministerio de 
Trabajo de la Provincia de Buenos Aires un 
“procedimiento preventivo de crisis”, aduciendo que 
está en dificultades económicas. Los propietarios de 
Curtarsa esperan el aval de la cartera laboral para 
llevar a cabo el despido de 130 trabajadores 
(abonando sólo el 50% de la indemnización), y la 
suspensión rotativa durante los próximos meses 
de todos los operarios con la consiguiente rebaja 
salarial (abonando el 60% de los sueldos). 

Resulta increíble pensar que una empresa como 
Curtarsa, que el año pasado obtuvo ganancias por 31 
millones de dólares, súbitamente haya entrado en 
crisis. También es repudiable la actitud del sindicato 
local que avala el procedimiento de crisis presentado 
por la empresa y permite el despido de los 
trabajadores. 

Reiteramos lo que tantas veces hemos afirmado 
desde la Asamblea: el mismo desprecio que 
Curtarsa muestra hacia los vecinos del Partido de 
Luján que reclaman por un ambiente sano, es el 
que manifiesta hacia los operarios de la fábrica. Y 
el Sindicato Local avala estas políticas por ser 
siempre aliado de la empresa y porque jamás 
defiende a los trabajadores. 

Para terminar con la contaminación no 
hace falta despedir a ningún trabajador . 

Hay soluciones para conciliar la defensa de un 
ambiente sano y de un trabajo en condiciones 
dignas. Reiteramos nuestra propuesta : 


relocalización planificada de la empresa bajo nuevas 
condiciones de producción, lo que significa la 
preservación de las fuentes de trabajo y la garantía de 
que los todos los vecinos del Partido de Luján vivamos 
en un ambiente sano y en condiciones sanitarias 
dignas, terminando con el flagelo del cáncer que se 
expande en Jáuregui como un virus. 

Nos solidarizamos con los trabajadores despedidos y 
con la incertidumbre por la que están pasando quienes 
no saben cual será su situación laboral en los próximos 
días. Los acompañaremos en su reclamo por su fuente 
de trabajo. Al igual que ustedes, nosotros somos 
trabajadores y ustedes también son nuestros vecinos. 
Ninguna empresa extranjera que se lleva la riqueza de 
nuestro país y ningún sindicato cómplice nos 
enemistará. 


Es hora de que Curtarsa asuma la responsabilidad que le 
incumbe del deterioro ambiental ocasionado durante todos 
estos años. Y también es hora de que el Estado acepte este 
pasivo que viene arrastrando y se haga cargo con 
soluciones concretas.Exigimos al Gobernador Scioli que 
nos reciba. Lo sindicamos como el responsable político 
principal en este conflicto. Debe intervemir en esta 
problemática antes de que la situación se agrave. 

Damos preaviso al nuevo Secretario de Ambiente y 
Desarrollo Sustentable para que tome cartas en el asunto, el 
Gobierno Nacional no puede estar ausente en este conflicto 
social. 


Se equivoca la empresa si piensa que estos 
acontecimientos van a desanimarnos. La Asamblea 
Ambiental se mantendrá en estado de alerta durante 
todos estos días. No estamos dispuestos a dar un paso 
atrás en un reclamo que consideramos justo. 
Volveremos a movilizarnos todas las veces que haga 
falta hasta que este problema se resuelva. El apoyo de 
todas las expresiones políticas y sociales del Partido de 
Luján que hemos tenido durante todos estos años de 
lucha nos indican que estamos por el camino correcto. 
La única lucha que se pierde es la que se abandona 

ASAMBLEA DE VECINOS Y ORGANIZACIONES POR EL 
MEDIO AMBIENTE DEL PARTIDO DE LUJAN 

www.asambleaambiental.com.ar 


La democracia tiene contenido de clase... 


Juicio y Castigo a los Culpables 


Julio López - Luciano Arruga- Carlos Fuentealba 
PRESENTES 
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La modificación del artículo 30 de la ley de Contrato de Trabajo 

UN PROYECTO PARA QUE NADA CAMBIE 


A los pocos días del asesinato de Mariano Ferreyra 
se aprobaba en la Comisión de Trabajo de la Cámara 
de Diputados el proyecto de modificación del artículo 
30 de la ley de Contrato de Trabajo. El nuevo artículo, 
que todavía no está aprobado por el Congreso, fue 
consensuado por oficialistas y opositores sobre la 
base del redactado por Julio Piumato (Secretario de 
Derechos Humanos de la CGT). 

El puntapié lo dió Héctor Recalde, abogado de la 
CGT y legislador del Frente para la Victoria, cuando 
Moyano dió la orden de avanzar intentando 
separarse y no quedar pegado a Pedraza y los 
matones de la Unión Ferroviaria. Por eso impulsaron 
esta reforma y al nuevo artículo se lo presenta como 
un mecanismo para limitar la tercerización laboral. El 
artículo 30 es el que establece el régimen de la 
tercerización. De ahí surgen los “deberes” de las 
patronales que contratan o subcontratan a otros 
empresarios y cuándo son “solidariamente 
responsables por las obligaciones de los 
cesionarios, contratistas o subcontratistas respecto 
del personal que ocuparen en la prestación de 
dichos trabajos o servicios”. 

Con la reforma, el nuevo artículo dispondría una 
extensión de estas obligaciones de la llamada 
“solidaridad empresarial" y, en palabras de los 
voceros de la CGT, “la aplicación del convenio más 
favorable a los trabajadores cuando haya 
concurrencia de convenios”. Puro palabrerío. La 
cantidad de requisitos que se ponen para la 
aplicación del convenio “más favorable” lo hacen 
prácticamente imposible de llevara cabo. En cuanto 
a la extensión de la “solidaridad empresaria”, el 
control de empresarios sobre otros empresarios o a 
sí mismos (muchas veces son ellos mismos los 
dueños de las tercerizadas) es algo así como poner 
al zorro a cuidar el gallinero. 

Este proyecto de reforma está muy lejos de terminar 
con la existencia de la tercerización. El texto original 
de Piumato lo decía con todas las letras: “cuando la 
agilidad de los negocios muestre como más 
conveniente una tercerización, una subcontratación, 
una sucesión empresaria, éstas serán enteramente 
factibles”. Así, el andamiaje legal de la tercerización 
se ratifica con un par de adornos que en nada 
cambiarán el día a día de millones de trabajadores y 
trabajadoras que padecen sus consecuencias. 


trabajador 
tercerizado 
tiene mayor 
cantidad de 
horas de 
trabajo, mas 
tareas y las 
peores; todo 
por un salario 
menor al de un 
trabajador 
efectivo. 

Pero los 
efectos de la 
tercerización 
no se agotan 
ahí. No es solo 
una cuestión 
de mayor |_ os 
ganancia 
empresaria. Implica también mayor división de la 
clase obrera que sirve a las patronales para 
inventar una línea, trazar una raya imaginaria que 
separa artificialmente y debilita las fuerzas a la 
hora de un mínimo reclamo o la aspiración más 
ambiciosa. Y la burocracia sindical es cómplice de 
esto. No solo porque son agentes y defensores de 
los intereses de la patronal sino porque, muchas 
veces, como en la Unión Ferroviaria o en las 
cooperativas del Sindicato de la Fruta del Alto 
Valle, son ellos mismos los empresarios 
tercerizadores. 

¿Cuál será el destino de este proyecto de ley? Se 
verá en los próximas semanas o meses cuando el 
gobierno, las patronales y la burocracia sindical 
busquen poner en pie en el pacto social. Se 
apruebe o no se apruebe, lo único seguro es que 
no será con un nuevo artículo 30 como se va a 
terminar con la tercerización. El camino es otro. Ya 
lo marcaron los trabajadores del Roca que 
lograron el histórico triunfo de imponer el pase a 
planta de los miles de contratados. De todos los 
contratados. Un ejemplo que ya empieza a 
contagiar y a multiplicarse en otras fábricas y 
empresas. Un ejemplo que alienta a romper las 
barreras que dividen artificialmente a los 
trabajadores. Es ahí, en las fuerzas de la clase 
obrera, donde anida la solución. 



Esto no es casual. La tercerización es una de las 
formas de la precarización laboral. Es uno de los 
mecanismos que utiliza la patronal para aumentar 
aún más su tasa de ganancia. Cualquier compañero 
o compañera que lee este artículo lo sabe bien: un 


Mariano Pedrero Abogado de Zanon del Sindicato 
Ceramista de Neuquén 
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Comunicado del Movimiento Nacional Ferroviario (Mo.Na.Fe.) 

Repudio absoluto a la actitud anti-obrera de la conducción 
del sindicato La Fraternidad 


Buenos Aires, 12 de enero de 2011 - El día de hoy, nos 
encontramos los trabajadores del Mo.Na.Fe. con una medida de 
fuerza sorpresiva emanada desde la conducción sindical, esta 
contó con la suspensión del servicio ferroviario. 

Tenía como fin detener el ingreso de los empleados de las 
terciarizadas a planta permanente de las empresas ferroviarias. 

La explicación de la misma dada por el secretariado nacional de 
"La Fraternidad" llega mucho después de levantada la medida, 
y debido a desmentir los rumores de que era en contra del 
ingreso de trabajadores a planta permanente del ferrocarril, 
hecho que hubiera sido histórico dado que seria la primera vez 
que una dirigencia sindical embarca a sus representados en una 
medida de acción en contra de generar mas puestos de trabajo. 

Llama la atención que siendo integrantes del secretariado 
nacional de "La Fraternidad", son funcionarios del estado desde 
la Secretaria de Transporte de la Nación y Directores de las 
empresas estatales ADIF SE - SOFSE, que tienen a su cargo 
todo el sistema ferroviario, ignoran prioridades de faltantes de 
elementos de seguridad y no generando medidas de acción 
directa porque faltan matafuegos en las locomotoras y otras 
faltas menores sin haber hecho nada hasta ahora, y el peligro 
inminente de la falta de señalización que ya ha ocasionado 
varios accidentes; o habiendo despedido a compañeros e 
impidiendo el ingreso de otros, como el caso de los ferroviarios 
desocupados de Gral. Guemes, provincia de Salta, donde se le 
negó el ingreso al trabajo a compañeros por orden de este 
mismo secretariado nacional, obligando a los mismos a tener 
que cortar las vías por un día, el 04/01/11, para ser escuchados 
en su reclamo. 

Dejando en claro nuestra preocupación, seguimos apelando a 
los responsables que corresponda en el gobierno a reveer y 
debatir el modelo de sistema ferroviario que se sigue 
implementando, como las acciones de quienes están al frente 
del mismo. 

Lo llamativo, para la opinión pública es la actitud anti-obrera 
en la que se posiciona esta conducción; a los integrantes de este 
movimiento no nos extraña, ya que son los mismos que 
persiguieron y despidieron a nuestros compañeros desde el 24 
de marzo de 2006, donde Sergio Martínez pagó muy caro, con 
su puesto de trabajo, la ira de quien detenta este poder sindical, 
y no fue suficiente ya que otros compañeros del Mo.Na.Fe. 


también sufrieron el mismo destino, y los que quedan son 



perseguidos y castigados en forma injusta. 

El compañero García es el ejemplo, pues es reincorporado 
después de más de 4 años debido a un fallo judicial que declaro 
nulo el despido y se demostró la connivencia entre gremio y la 
empresa Ferrovías S.A.C., esta actitud es propia de estos 
personajes como de sus socios empresarios. 

Los compañeros del Mo.Na.Fe. seguimos siendo la alternativa a 
estas bandas de corruptos que se adueñaron de nuestras 
empresas y que aun disfrutan del beneplácito de funcionarios 
del gobierno enquistados en la Secretaria de Transporte y la 
A.D.I.F. realizando sus fechorías. 

Nosotros combatimos desde nuestros puestos de siempre, 
comprometidos y honestos, y seguiremos estando en contra de 
estos manejos facciosos e inconsultos a las bases. 

Queremos democratizar los estatutos para que no impidan la 
participación de las minorías, y donde cualquier compañero 
pueda postularse en su lugar de trabajo. 

MOVIMIENTO NACIONAL FERROVIARIO 
¡ ¡NO NOS VAN A PARAR!! 

http://movimientopopularpatriagrande.blogspot.com/ 


JUICIO A LOS GENOCIDAS DE CAMPO DE MAYO 


El Roble participó de una reunión en el local del SERPAJ de José 
C. Paz de la Comisión de la Memoria que sigue de cerca los juicios 
a los genocidas de Campo de Mayo, para planificar las actividades 
del año que comienza. 

Si bien a nuestro periódico le interesan los derechos humanos 
actuales en especial, nos interesan todos los juicios a la los 
milicos asesinos, en particular nos interesan los de Campo de 
Mayo, pues allí fue uno de los centros donde mas concentración 
de compañeros obreros murieron. 

Además nos interesa en particular el criterio que le va imponiendo 
a su acción esta Comisión de la Memoria de Campo de Mayo, 
pues hace hincapié en que la cosa no fue solo de milicos, plantea ir 
también por los civiles que participaron. 

Y entones aquí puede quedar mas en claro que la dictadura fue 
organizada por las empresas del sistema capitalista, es decir no 


fue asesina porque los milicos son malos solamente, sino que 
estuvieron al servido del gran capital. 

¿Que tuvieron que ver en esto la Ford, Volswagen etc. de la zona 
norte, especialmente las multinacionales? ¿Hasta donde colaboro 
la burocracia sindical en los secuestros y asesinatos con el Gordo 
Rodríguez de SMATAa la cabeza y otros que aun viven? 

BUENO VEREMOS SI EL GOBIERNO ACTUAL ES CAPAZ DE 
IMPULSAR LAMEMORIAY LA JUSTICIA HASTAAQUIENES ÉL, 
LES PRESTAPLATADELANSES. 

La próxima reunión será el 16/2 a las 18 horas en el SERPAJ, 
Muñoz y Tres sargentos, JoséC. Paz. 

Corresponsal de El Roble 
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Carta a los compañeros y compañeras del campo popular 

ROBERTO MARTINO DESDE EL PENAL DE MARCOS PAZ 


Compañeros: 

A las compañeras y los 
compañeros del campo popular 

Que el 2011 nos encuentre unidos 
y luchando codo a codo por la 
sociedad que todos merecemos: 
una sociedad sin hambre ni 
explotados, con justicia e 
igualdad. 

El lunes 27 de diciembre me 
notificaron que el Tribunal Oral 
rechazó el reclamo de prisión 
domiciliaria. Días antes 
la Cámara de Casación 
me había negado la 
excarcelación. 

Esto no fue casualidad 
ni una cuestión aislada, 
sino que forma parte de 
una política. 

Hace dos meses, en un 
artículo de Voz 
Rebelde, decíamos que 
estábamos ante el fin 
de un ciclo y el inicio de 
otro ciclo, distinto y 
opuesto a la que se 
venía haciendo en 
parte. Ese nuevo ciclo 
comenzó con el crimen 
de Mariano Ferreyra 
como continuó con 
asesinatos en Formosa y más 
luego en los de Soldati y Villa 
Lugano; en la condena a 
Rodríguez -el 21 de diciembre- a 
nueve años de prisión por 
"ocupar" el Ministerio de 
Desarrollo Social en La Plata, y - 
ahora- en las detenciones y 
causas judiciales contra los 
ferroviarios tercerizados. 

La otra cara de esta política es el 
recibimiento del FMI después de 
haberse rasgado las vestiduras de 
que nunca más se les permitiría 
pisar nuestro suelo. También es 
parte de esa política el aumento 
del costo de la canasta familiar y 
de las naftas, tanto como la 
pretensión de ir congelando los 
salarios y los fondos para 
vivienda, escuelas, agua potable y 
cloacas. 

Como ejemplo: el Programa 
"Techo Digno" (construcción de 
viviendas) fue achicado durante 
2010 un 18,2%; el Programa "Más 
Escuelas, Mejor Educación" 


(construcción de escuelas) lo 
achicaron en un 14,5%. Eso sí, los 
subsidios para empresas de 
energía y transporte los 
aumentaron en un 51,4%, o sea, 
16.169 millones de pesos. 

Aun así, la nafta la continúan 
aumentando. 

Por ello, si alguien dijera que 
Cristina es como Isabel del '74 no 
estaría del todo errado. 

Mientras la economía crece, crece 


ha decidido mantenerme en prisión, 
aun a costa de violar su propia 
legalidad. Creen que encerrándonos 
nos pueden derrotar. No saben cuánto 
se equivocan. 

No sólo no nos quebrarán sino que 
saldremos de esta prueba más 
fortalecidos. 

En este fin de año, brindo 
simbólicamente por la lucha, por la paz 
y por la dignidad popular. 

Cuando este 31 levanten la copa en 
cada uno de nuestros 
7 hogares, agreguemos a 
! nuestros deseos la 
ij memoria por nuestros 
compañeros caídos en la 
lucha. Expresemos la 
voluntad de hacer honor a 
nuestra tradición de no 
bajar los brazos. Por un 
2011 con un campo popular 
más fuerte y aguerrido y 
con mayor conciencia 
social y política. 

¡¡ Brindo por que todos y 
todas lo haremos posible. 

■ 

Roberto Martirio. 

I- 

i AGENCIA DE 
! COMUNICACIÓN 
RODOLFO WALSH 



también la 
desigualdad social y 
la pobreza. Ello 
significa una sola 
cosa: que los ricos 
amasan más y más 
fortunas, mientras el 
pueblo comienza a 
ver que el aumento 
de precios le come 
día a día lo que se 
había logrado con la 
lucha. 

En esa injusticia y en 
la desigualdad está la 
explicación de lo de 
Soldati así como la de 
Constitución. 

El pueblo no está 
dispuesto a aceptar 
mansamente que se 
le arrebate lo que 
alcanzó con la lucha. 
Y el gobierno lo sabe, 
por eso encarcela a 
los luchadores 
populares. Por eso 


el roble- 


Somos trabajadores que queremos informarnos e informar 
a nuestros compañeros y a la población sobre nuestras 
luchas contra la explotación, destacando los principios del 
clasismo: 

^La unidad combatiente de la clase por cambiar el mundo 
de la explotación. 

^La democracia directa, asamblearia que dé mandato. 
^Reconociéndonos los obreros una clase aparte y opuesta 
a los patrones, que lucha por terminar con el sistema de 
explotación. 

^Contra la burocracia sindical de derecha o de izquierda. 
^Apoyo y solidaridad a todas las luchas obreras y 
populares. 

^Intemacionalistas, ya que la clase obrera es una en todo 
el mundo. 

No nos guía ningún interés partidario, sino el de ayudar a 
desentrañar y terminar con las causas que generan la 
explotación. 

Las notas firmadas son responsabilidad de su autor. 
Nuestras páginas están abiertas para publicar tus luchas y 
opiniones, escríbenos a: 

periodicoelroble@yahoo.com. ar 
Http://periodicoelroble.wordpress.com/ 





























